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李总在永祥股份节后收心会上表示，新的一年，团

队要迅速调整状态，聚焦核心任务。经营管理方面，要紧

密围绕“提质增效 突破极限”年度主题，结合生产组态

调整，系统规划全年工作并制定详细行动计划，为 2026

年公司首次管理提升研讨会奠定坚实基础。技术创新方

面，李总强调，技术突破是光伏行业穿越周期的关键驱

动力，永祥团队在 2026年必须将技术突破作为核心工

作来抓，通过设置科学有效的技术创新激励方案，激发

团队创新活力，持续深化“提质增效 突破极限”实践。新

的一年，管理团队要统一思想、明确目标，全体员工以饱

满热情投入新一年的工作，为实现年度经营目标和长远

发展开好局、起好步。

通威硅能源（内蒙古）总经理游书华表示，全体员

工要收心聚力，严守工作纪律，摒弃松懈心态，以严谨

务实的作风投入岗位工作。要防微杜渐，坚决守牢安全

底线。各岗位全面开展安全检查，细致排查隐患、规范

操作流程，保障生产经营安全稳定运行。要聚焦目标，

全力全速狠抓落实。围绕年度与近期重点任务，细化举

措、压实责任，以昂扬斗志和实干精神推动各项工作落

地见效。

通威绿材（广元）总经理陈雪刚强调，2026年，各级

管理人员要强化效益意识、责任意识，以更加饱满的状

态、更加务实的作风、更加有力的举措，凝心聚力、担当

作为，确保全年各项目标任务圆满完成，奋力推动公司

高质量发展取得新成效。

针对节后复工及 2026年重点工作，永祥新材料总

经理廖万能要求全体员工必须迅速从节日氛围切换至

工作状态，各项工作全面恢复并高于节前标准，实行升

级管控，确保复工复产平稳有序，全体员工要将会议精

神转化为履职尽责的实际行动，为公司 2026年高质量

发展筑牢坚实基础。

永祥树脂副总经理柳志勇指出，全体管理干部要迅

速从节日氛围中走出来，以“时时放心不下”的责任感投

入到新一年的安全管理工作中。要层层压实安全责任，

各级管理人员切实履行职责，紧盯重点区域和关键环节

深入开展隐患排查，真正做到防患于未然；要全面强化

全员安全教育，将培训精神和案例警示传达至每一位基

层员工，推动安全意识入脑入心，切实形成人人讲安全、

事事为安全的良好氛围。

通威硅资源（广元）指挥长江滔在收心会上表示，

2026年时间紧、任务重，全体干部职工必须立即收心归

位，迅速进入工作状态。要调整心态，克服“节后综合症”，

做到人在岗、心到位；要聚焦目标，将年度任务层层分解、

落实到人，确保各项工作有序推进；要鼓足干劲，以“起步

即冲刺”的奋斗姿态，全力以赴推动公司高质量发展。

通威硅资源（阿拉善右旗）指挥长李文彬指出，各

部门须统一思想、收心归位，全力推进矿权设立工作；

对照年度目标，压实责任，确保各项工作按期高质量完

成；要求团队协同作战、紧密配合，全体人员要矢志不

渝地践行“一样的通威、一样的永祥”的标准与承诺，以

高度的责任感和使命感，全力以赴完成年度各项任务

目标。

与此同时，内蒙古通威、永祥多晶硅、通威绿材（内

蒙古）有序组织召开了节后收心会。会议号召大家要拿

出“开局就是决战、起步就是冲刺”的劲头，锚定 2026年

奋斗目标，继续发扬“用心工作、用智慧工作、用只争朝

夕的精神工作”的优良作风，全力以赴抓生产、保质量、

促发展，为公司高质量发展注入强劲动力。
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活动伊始，一场别开生面的“欢乐跳绳赛”瞬间点燃全场热情。乐山基

地各公司代表队精神抖擞、蓄势待发。随着一声清脆的哨响，绳索翻飞，人

影跃动，队员们配合默契，全力以赴，每一次跳跃都是团队力量的闪耀，每

一滴汗水都折射出永祥人拼搏协作的光芒。

经过激烈角逐，永祥股份代表队、永祥树脂代表队、永祥多晶硅代表

队分别获一、二、三等奖。通威股份副总裁、永祥股份总经理李斌，永祥股

份工会副主席、企业文化主编龙小龙为获奖队伍颁发奖品并送上新春祝

福，亲切互动间传递着公司对员工辛勤付出的认可与关怀。

跳绳赛的激情余韵未消，新春游园会正式拉开帷幕，广场瞬间化作一

片沸腾的欢乐海洋。射箭场上屏息瞄准的专注，锣鼓声中滚铁环的童趣雀

跃，足球争霸的激情呐喊，趣味投壶的巧思妙运，呼啦圈旋转的欢声笑语，

“一马当投”的奋力一搏…… 琳琅满目的趣味游戏摊位前，围满了跃跃欲

试的员工和兴奋雀跃的家属们。父母带着孩子体验传统游戏，同事间相互

加油鼓劲，老少同乐、亲情友情交融的场景随处可见。大家在游戏中畅快

释放压力，收获心仪小礼，此起彼伏的欢笑与一张张幸福洋溢的笑脸，交

织成永祥大家庭最温暖的春节图景。

“岁岁年年，共欢同乐，嘉庆与时新。”本次新春游园会，是永祥股份深

入践行“家文化”理念的生动缩影。精心设计的趣味活动，不仅营造了喜庆

祥和的节日氛围，更搭建了员工与家属亲密互

http://www.scyxgf.com/


工具包里装着责任，抢修路上跑出速
度，设备正常运转，就是我的团圆

通威绿材（内蒙古）
高鑫
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致敬“不变”的您
守护“团圆”的年

永祥股份 2026春节特别策划

新春启序，万家团圆，当烟火漫过街巷，年味浸润心房，总有

一群身影坚守岗位，以“不变”的担当，守护着每一份团圆的暖

意。他们的身影，藏在镜头定格的瞬间里，藏在默默奉献的坚守

中，书写着平凡岗位上的不凡新春故事。

他们，是生产车间里的值守者，坚守操作台守护生产有序；

是设备旁的巡检人，以严谨细致筑牢安全防线；是后勤保障的践

行者，用贴心服务温暖在岗时光。他们秉持“在岗一分钟，负责六

十秒”的信念，每一张专注的面孔，每一个温暖的瞬间，每一处朴

实的场景，都藏着永祥人最动人的奉献。这份坚守，是深夜灯火

下的默默耕耘，是岗位上日复一日的精益求精，是平凡岁月里不

离不弃的责任担当，更是永祥人刻在骨子里的敬业与坚守。

镜头记录初心，坚守诠释担当。他们舍小家、顾大家，将责任

与担当扛肩上，没有惊天动地的壮举，唯有日复一日的坚守；没

有轰轰烈烈的誓言，唯有默默无闻的付出。致敬每一位坚守一线

的永祥人！

记者 冯书遐

这个年，愿以每一次细致巡检，守护变压器
“呼吸”顺畅

通威绿材（广元）
高茜

参数里读懂责任，图纸上描绘坚守，愿我的
优化方案，让设备“聪明”过年

永祥光伏科技
梁旭松

永祥硅材料
李虹钢

铸精益运维“铁军”，全力护航生产马力全开

在这个辞旧迎新的时刻，保障物资万无
一失，是我对公司最踏实的承诺

通威绿材（广元）
何春梅
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